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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021 —~ 2022

VERBALE DI STIPULA
Il giomoﬁéﬂl 172022 alle ore 11:00 nei locali di Via Caverni, 60, dellTstituto Comprensivo in Montelupo Fiorentino

VISTO il D.L. n.29/93 ed in particolare gli artt.25 bis e 45;
VISTO L'art.1 della L. 69 del 24/3/99;

VISTO il CCNL del 15/03/2001;

VISTA la relazione tecnica del D.S.G.A.;

VISTO l'art.40 del D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il CCNL scuola 29/11/2007 e 19/04/2018;

VISTO il D. Lgs n. 150/2009 e il D.Lgs correttivo n. 141/2011;
VISTA la Legge 190/2014 Legge di Stabilita 2015;

VISTA [a Legge 107/2015

VISTA I'Tpotesi di accordo sottoscritta in data 25/11/2021;
ACCERTATA l'approvazione da parte del revisori dei conti con comunlcazione del 13/01/2022 prot. 474

VIENE STIPULATO
1l presente Cantratto collettivo integrative dellTstituzione Scolastica
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PARTE PRIMA - NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

s

Art. 2

i

Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato;

Il presente contratto ha validita triennale: 1 suoi effetti decorrono dalla data di stipula e
permangono fino alla stipula del nuovo contratto;

Il presente contratto puo essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza,
ad iniziativa di una delle parti;

Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a
seguito della stipula di un nuovo CCNL.

Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa;

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta
glorni;

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall’inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si

tiene conto delle delibere degli OO.CC., per quanto di competenza

o
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Art. 4 Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla pattecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportament, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diriti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- Si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di
lavoro dei dipendenti con P'esigenza di incrementare I'efficacia e efficienza dei servizi
prestati;

= Si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- Si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché
1 processi di innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni pubbliche e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti
modelli relazionali:

a) Partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per matetia;

b) Contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello
nazionale e regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui
all’art. 7.

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti
e decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi
riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguat diritti di informazione sugli stessi; si
articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto;
C) organismi paritetici di partecipazione.

5. Le clausole del presente CCNL sostituiscono integralmente tutte le disposizioni previste dai
precedenti CCNL che riguardano gli obiettivi e gli strumenti delle relazioni sindacali, 1 modelli
relazionali, 1 livelli, 1 soggetti, le materie, i tempi e le relative proce.ldure, nonché le clausole di

raffreddamento. |
/hif |
/.
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Art.5 Informazione

1. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei
relativi strument.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal presente contratto, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione
integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
ossetvazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano
il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto
e della contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di
lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative 'informazione di cui al comma 4 é data dal
dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno
scolastico.

Art.6 _ Confronto

1. 11 confronto € la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle
matetie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipate costruttivamente alla definizione delle misure che
'amministrazione intende adottare.

2. 11 confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione
delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dall'informazione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro
puo anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente all'invio dell'informazione.
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Il periodo durante il quale si svolgono gli incontti non puo essere superiore a quindici giorni.
Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art. 7 Contrattazione collettiva integrativa

1, La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti.

2 Le clausole dei contratti sottosctitti possono essere oggetto di successive interpretazioni
autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La
procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di
durata della sessione negoziale di interpretazione autentica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle
trattative. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
del contratto integrativo.

3. I contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie
indicate nelle specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.

4. L'amministrazione provvede a costituite la delegazione datoriale, ove prevista, entro
trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto.

5. I’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per I'avvio del negoziato, entro
trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito,
entro il termine di cui al comma 4, la propria delegazione.

6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati
dall’art. 8, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili
fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I’accordo, le parti tiassumono
le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche
sezioni.

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il
protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione
amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 8, I'amministrazione
interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino
alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla
conclusione dell'accordo. 1l termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40,
comma 3- ter del d. Igs. n. 165/2001 ¢ fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di
ulterioni 45. f '
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8. 11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, I'Tpotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottosctizione. In caso di rilievi
da patte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, 'organo competente dell’amministrazione puo autorizzate il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottosctizione del contratto.

9. Al sensi dell’art. 40 bis, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, le amministrazioni ivi previste,
conclusa la procedura di controllo interno di cui al comma 8, trasmettono entro dieci giorni
PIpotesi di contratto collettivo integtativo, corredata da una apposita relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa certificate dai competenti organi di controllo previsti
dal comma 8, alla Presidenza del Consiglio dei Ministti - Dipartimento della funzione pubblica
e al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipattimento della Ragioneria generale dello
Stato, che ne accertano, congiuntamente, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, la
‘compatibilitd economico-finanziatia. Decotso tale termine, che puo essere sospeso in caso di
richiesta di element istruttor, la delegazione di parte pubblica pu6 procedere alla stipula del
contratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito negativo, le parti riprendono le
trattative.

10. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita
e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla
stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

11.  Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, al' ARAN ed al CNEL,
entro cinque giorni dalla sottosctizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo
ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 6 o 7, corredati dalla relazione illustrativa e
da quella tecnica.

12.  E'istituito presso 'ARAN, entro 30 giorni dalla stipula del presente CCNL, senza nuovi
o maggioti oneri a carico della finanza pubblica, un Osservatotio a composizione patitetica
con il compito di monitorare i casi e le modalita con cui ciascuna amministrazione adotta gli
atti definiti unilateralmente ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, d. lgs. n. 165/2001.
L'Osservatorio verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla
sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa. Ai componenti non
spettano compensi, gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.
L’Ossetvatorio di cui al presente comma ¢ sede di confronto su temi contrattuali che
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assumano una rilevanza generale, anche al fine di ptevenire il rischio di contenziosi
generalizzati.

13.  Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e 1 soggetti sono definiti nelle specifiche
sezioni.

Art. 8  Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

La contrattazione integrativa per il settore scuola si svolge a livello di istituzione scolastica,
tra il dirigente scolastico e la RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL 2016-18, che costituiscono la parte sindacale.

Sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica ed educativa:
1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
2) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai senst dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 e della legge di bilancio 2020 nella quale si stabilisce che tali
tisorse siano utilizzate “dalla contrattagione integrativa in favore del personale scolastico senga
ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1 comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019);

5) 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di petsonale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

0) 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oratia in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare;

7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel tispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti;

8) 1 criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (dititto alla disconnessione); |
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9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica;

Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6:

1) articolazione dell’orario di lavoro del petsonale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto;

2) 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno

Dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

3) 1icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.

4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out.

Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 5, oltte agli esiti
del confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:

1) 1a proposta di formazione delle classi e degli organici;
2) 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 9 Clausole di raffreddamento

1. 11 sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportament ed € orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, nei primi trenta giorni del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni
dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie
demandate.

3 Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 le parti
non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Art. 10 Referendum

1. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RS.U. puo indire il referendum
tra tutti i lavoratori dell’istituto / O{g
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2. Le modalita pet lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla R.S.U.; la scuola fornisce il supporto
matetiale ed organizzativo.

Art. 11  Assemblee sindacali

1 I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore
pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di petsonale (ATA e docenti)
non possono essete tenute piu di due assemblee al mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette
con specifico ordine del giorno:

a) Singolarmente o congiuntamente da una o piu otganizzazioni sindacali rappresentative
nel comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017,

b)  Dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4
del CCNQ del 4 dicembre 2017,

c) Dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del
personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario diverso da quello
previsto dal comma 4, secondo le modalita stabilite con le procedure di cui all’art. 7
(contrattazione integtativa) e con il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gli
alunni.

6. Ciascun’assemblea puo avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di
singola Istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata
massima delle assemblee tertitoriali ¢ definita in sede di contrattazione integrativa regionale,
in modo da tener conto dei tempi necessati pet il raggiungimento della sede di assemblea e
per il ritorno alla sede di servizio, sempre nei limiti di cui al comma 1.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e Jeventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promgtori almeno 6 giorni

‘7
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prima, con comunicazione sctitta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici delle
scuole o istituzioni educative interessate all'assemblea. La comunicazione deve essere
affissa, nello stesso giorno in cui € petvenuta, all'albo dell'istituzione scolastica o educativa
interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito
l'ordine del giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali,
purché ne abbiano diritto, possono presentare trichiesta di assemblea per la stessa data e la
stessa ora concordando un'unica assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla
disponibilita di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa
all'assemblea — o alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione
prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre
sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso,
mediante circolare intetna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la
dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio
nell'orario dell'assemblea, con un preavviso di 48 ore dalla data dell’assemblea. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed ¢ itrevocabile.

9. 1l dirigente scolastico:

a) Per le assemblee in cui é coinvolto anche il personale docente sospende le attivita
didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dellinfanzia, 1 cut docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo
gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea,
del personale che presta regolare servizio;

b) Per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione
¢ totale, stabilira, con la contrattazione d’istituto, la quota e i nominativi del personale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con 1'assemblea sindacale.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento

degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

11.

di

12.

Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, e 8 si applica anche nel caso
assemblee indette in orario di setvizio per attivita funzionali all'insegnamento.

Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del

petsonale si applica il comma 3, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti sindacali di
concordare con i dirigenti scolastici I'uso dei locali e la tempestiva afﬁssmne all'albo da parte

del dirigente scolastico della comunicazione riguardante lasse?xblea
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Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del difitto
di assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

TITOLO TERZO - ACCORDI SU PUNTI SPECIFICI

Capo I — Personale docente

Art. 12 Assegnazione dei docenti ai plessi o succursali

1. Detta assegnazione compete al Ditigente scolastico, tenuto conto dei criteri stabiliti dal

Consiglio d’Istituto e della proposta del Collegio dei Docenti, in coerenza con il Piano
del’Offerta Formativa;

. L’assegnazione alle diverse sedi avviene allinizio di ogni anno scolastico, ptima

dell’inizio delle lezioni e dura per tutto 'anno;

. Nello specifico si assicurera:

- Continuita didattica con il consenso dell’interessato;

- Motivata valotizzazione delle competenze professionali in relazione agli obiettivi
del PTOF,;

- Opzione dei singoli docenti;

- Priorita nell’opzione, ai docenti in servizio rispetto ai nuovi arrivi, sulla base della
graduatoria di istituto. Il rispetto di tale criterio tiene conto, per quanto possibile,
del principio della continuita nel caso di docenti incaricati annuali eventualmente
riconfermati;

. Nel caso si verifichi Popportunita di opzione dei docenti per la scelta del plesso, si

realizza attraverso richiesta scritta al Dirigente Scolastico:
- 1l Dirigente Scolastico informa il personale indicando il termine entro il quale
presentare la domanda di assegnazione.

. B’ fatta salva, nel maggior rispetto possibile dei criteri suddetti, la valutazione del

Dirigente Scolastico in metito all’allocazione delle risorse nel rispetto degli obiettivi di
efficienza e di efficacia, anche al fine di garantire equilibrio tra docenti di ruolo e non
di ruolo nei plessi e nelle sezioni.

Art. 13 Orario di insegnamento
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L’orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su cinque giorni la
settimana;

Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto
della collocazione oraria delle attivita e degli insegnamenti nell’arco della giornata;
L’orario dilavoro ¢ continuativo e, possibilmente, con non pit di due interruzioni orarie
settimanali salvo eventuali necessitd o esigenze didattiche, da verificarsi annualmente;
tali interruzioni possono essere utilizzate, su richiesta dell’interessato, pet effettuazione
delle ore eccedenti I'otario d’obbligo, di cui all’art. 14.

Ast. 14 Attivita funzionali all’insegnamento e ricevimento individuale genitori

i

1l Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita non previste, puo
dispotre leffettuazione di attivita non previste nel piano annuale; in occasione della
prima convocazione del Collegio, verranno appottate le opportune modifiche;

Ogni docente di scuola secondaria di primo grado mette a disposizione un’ora

setimanale per il ricevimento dei genitori, fermo restando le specifiche forme decise
dal Collegio.

Art. 15 Orario giornaliero

Art. 16 Ore eccedenti

. Nella scuola secondatia di primo grado non possono essere previste pit di cinque ore

consecutive di insegnamento.

Nella scuola dell’infanzia e primatia, nel caso sia necessario impegnare 1 docenti in
attivita di insegnamento sia di mattino che di pomeriggio nell’arco della stessa giornata,
non si possono comunque superate le sei ore giornaliere; va prevista almeno un’ora di
intervallo nel caso che nell’orario non sia compresa la mensa e una compresenza;

Non si possono in ogni caso superate le otto ore di impegno giornaliero, considerando
tutte le attivita;

A tutto il personale docente ¢ riconosciuto il dititto ad usufruire della mensa gratuita
nella misura di un docente a classe (il docente che fa sorveglianza alla classe ed eventuale
docente di sostegno);

Tutto il personale pud usufruire del servizio mensa a fronte del pagamento del
contributo stabilito dall’Amministrazione Comunale.

12
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1. Ogni docente pud mettere a disposizione ore settimanali per Ieffettuazione di ore
eccedenti I'orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti fino ad un massimo di
sei ore come previsto dal CCNL;

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all’inizio o alla fine
dell’orario d’obbligo giornaliero, o negli intervalli di cui all’art. 15, comma 3;

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedent, il docente dovta essere avvisato in
tempo utile per prendete setvizio.

Art. 17 Criteri di utilizzo del personale docente per la sostituzione dei colleghi

assenti

1. Per quanto riguarda l'utilizzo del personale docente, per la sostituzione dei colleghi
assenti, si fa riferimento ai criteri deliberati dal collegio sull'impiego dell’organico
potenziato e della contemporaneita.

Capo II — personale ATA
Art. 18 Atti preliminari

1. All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base
del PTOF/POF e delle attivita ivi previste:

- 1l Direttore Sga formula una proposta di piano annuale delle attivita;

- 1l Dirigente Scolastico e il Direttore Sga consultano il personale in un’apposita
riunione in orario di lavoro;

2. 1l Direttore Amministrativo indica quante unita di personale assegnare alle diverse sedi,
tenendo conto della suddivisione dei settoti di lavoro per le diverse professionalita;
3. Criteri assegnazione personale ATA ai plessi/reparti:

- I criteri definiti per I'assegnazione del personale ATA ai plessi/reparti sono quelli
definiti dalle risultanze della riunione di inizio anno del personale:

a) Mantenimento della continuita nella sede occupata nel precedente anno
scolastico nel caso in cui non sussistono condizioni negative allo svolgimento
del servizio del personale ATA interessato;

b) Personale idoneo in modo parziale, temporaneo o permanente, con prescrizioni
o limitazioni dei compiti in seguito all’acquisizione del parere della

commissione medico-collegiale di verifica; f | |
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¢) Disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal
CCNL

Art.19 Periodo di prova

1. 1l personale ATA assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un petiodo di
prova la cui durata é stabilita come segue:

a) Due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree A e A super;
b) Quattro mesi per i restanti profili.

2. In base ai criteti predeterminati dall’Amministrazione, sono esonerati dal periodo di
prova, con il consenso dell’interessato, i dipendenti che lo abbiano gia superato nel medesimo
profilo professionale oppute in cortispondente profilo di altra amministrazione pubblica,
anche di diverso comparto.

3. Al fini del compimento del suddetto petiodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

4. Il petiodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi di assenza
previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il dipendente ha diritto alla consetvazione
del posto per un periodo massimo di sei mesi, decotso il quale il rapporto puod essere risolto.
In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applica l'art. 20
(Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio) del CCNL del 29/11/2007.

8, Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono soggette
allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

6. Decotsa la meta del petiodo di prova ciascuna delle patti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti
salvi i casi di sospensione previst dal comma 4. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

7. Decorso il petiodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente
si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno
dell'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione & corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati.

9. Il periodo di prova puo essere tinnovato o prorogato alla scadenza per una sola volta.
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10. Il dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso, durante il periodo di prova,
ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione, presso I'amministrazione di
provenienza per un arco temporale pari alla durata del petiodo di prova formalmente prevista
dalle disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione. In caso di
mancato superamento della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente stesso rientra,
a domanda, nella area o categoria e profilo professionale di provenienza.

11.  La disciplina del comma 10 non si applica al dipendente a tempo indeterminato,
vincitore di concorso, che non abbia ancora superato il periodo di prova nel’amministrazione
di appartenenza.

Art. 20 Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari

1. Il personale ATA, ha dititto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno
scolastico, per motivi personali o familiati, documentati anche mediante autocertificazione.

2. I permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;
c) sono valutat agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i
riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dellintera giornata
lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente & convenzionalmente pati a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi giornalieti
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

8 Durante i predetti permessi orati al dipendente spetta l'intera retribuzione, esclusi 1
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle

ote di petmesso di cui al comma 1. _
féd/V/M P
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5. Per il personale ATA il presente articolo sostituisce, 15, comma 2 del CCNL del 29
/11/2007. Resta fermo quanto previsto dal comma 1 del medesimo articolo.

Arst. 21 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

T I dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ticorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni
di petmesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono
utili al fine delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati ad ore nel limite
massimo di 18 ote mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore organizzazione dell’attivita
amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di
norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare
all’'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere presentata nelle
24 ote precedent la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro
del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.

4. I1 dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai permessi
per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge 13
luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall’art. 5,
comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all’art. 4, comma
1, della legge 53/2000, fermo restando quanto previsto per i permessi per lutto, per i quali
trova applicazione in via esclusiva quanto previsto dall’art. 15, comma 1, IT alinea, del CCNL
29/11/2007.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cut
al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un
preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso
puo essere presentata nelle 24 ore precedent la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre
I'inizio delloratio di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso.

6. Per il personale ATA il presente articolo sostituisce ’art. 15, comma 6 e comma 7 del
CCNL del 29/11/2007.
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Art. 22 Assenze per ’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche
od esami diagnostici

1. Al dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che
oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di
petrcotrenza da e per la sede di lavoro.

2. I permessidicuial comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo
del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

3. I permessi orati di cui al comma 1:

a) Sono incompatibili con lutilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) Non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessotio prevista
per le assenze per malattia nei primi 10 giorni.

4. Al fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base oratia
corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

B I permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la
durata dell'intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a
disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'oratio di lavoro che il
medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio
del lavoratore ¢ sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per
1 primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

7 In caso di rapporto di lavoro a tempo patziale, si procede al riproporzionamento delle
ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi € presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o
necessita, la domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e,
comungque, non oltre Iinizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire

del periodo di permesso giornaliero od orario. }Q
M” of% ?/
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0. L’assenza per i permessi di cui al comma 1 & giustificata mediante attestazione, anche
in ordine all’oratio, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche
privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

10.  L’attestazione ¢ inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure ¢ trasmessa
direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura.

11.  Nel caso di concomitanza tra l'espletamento di visite specialistiche, l'effettuazione di
terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita lavorativa temporanea del dipendente
conseguente ad una patologia in atto, la telativa assenza ¢ imputata alla malattia, con la
conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento
giuridico ed economico. In tale ipotesi, I'assenza per malattia ¢ giustificata mediante:

a)  Attestazione di malattia del medico curante individuato in base a quanto previsto dalle
vigenti disposizioni, comunicata al’amministrazione secondo le modalita ordinariamente
previste in tale ipotesi;

b)  Attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche
ptivat, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le previsioni dei commi 9 e 10.

12.  Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui 'incapacita lavorativa &
determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico delle visite specialistiche,
degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie, la relativa assenza ¢ imputata alla
malattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al
relativo trattamento giuridico ed economico. In tale caso I'assenza ¢ giustificata mediante le
attestazioni di cui al comma 11, lett. b).

13.  Nellipotesi di controllo medico legale, l'assenza dal domicilio & giustificata
dall’attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 9, 10, 11.

14, Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
petiodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro, &
sufficiente un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti la necessita
di trattamenti sanitari ricorrenti compottanti incapacita lavorativa, secondo cicli o calendati
stabiliti. I lavoratori interessati producono tale certificazione all'amministrazione prima
dell'inizio della terapia, fornendo il calendatio, ove previsto. A tale certificazione fanno seguito
le singole attestazioni di presenza, ai sensi dei commi 9, 10, 11, dalle quali risulti I'effettuazione
delle terapie nelle giornate previste, nonché il fatto che la prestazione ¢ somministrata
nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico.

15.  Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui al comma 1, di fruite in
alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche d:f permessi brevi a rﬁupero, dei

-
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permessi per motivi familiati e personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro
straordinario, secondo la disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali
istituti dal presente CCNL o dai precedenti CCNL del comparto Scuola.

Art.23 Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il Personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale AT'A al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessatio che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- Le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei
servizi.

2. 1 criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti ad esempio:

- L’orario di entrata non potra essetre successivo all'orario di inizio delle lezioni;
- L’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’oratio
di conclusione delle lezioni.

Art. 24 Settori di lavoro

1. Il Direttore Amministrativo assegna al personale i settori che saranno definiti in modo
tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di personale della
stessa qualifica;

2. L’assegnazione dei settori vale di norma pet I'intero anno scolastico;

Nell’assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita.

o

Art. 25 Orario normale

[

I’orario di lavoro viene di norma stabilito per 'intero anno scolastico

2. Nella definizione dell’orario si tiene conto delle esigenze dei lavoratom,
compatibilmente con le necessita del servizio;

3. L’orario normale deve assicurare, per quanto possibile, la copertura di tutte le attivita
didattiche previste dal curricolo obbligatorio e di tutte le riunioni degli OO.CC.

4. Orario 35 ore
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Nell'Istituto Comprensivo di Montelupo F.no esistono le condizioni previste dall’art.
55 comma 1 del CCNL 2016-18, relativamente alla sola componente dei collaboratori
quindi & possibile attuate la tiduzione dell’orario senza peggiorare il servizio offerto
all’'utenza.

DISPOSIZIONI COMUNI:

Art.26 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in

orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di setvizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
e sul registro elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. Dinorma per comunicazioni ai docenti e Ata con almeno 3 giorni di preavviso.

Art. 27 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come atricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

TITOLO QUARTO - SICUREZZA

1. Le R.S.U. designano al proptio interno il R.L.S. come previsto dall’art. 73 del
C.CN.L.2006/2009;
2. TIR.LS. ¢ titolare di tutti i diritti regolamentali dell’art,, 73 del C.C.N.L. 2006/20009.
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3. In base agli accordi nazionali il R.L.S. ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per
I'assolvimento dei propti compiti.

PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Capo I — Norme generali

Art. 28 Finalita e modalita

1. L’impiego del trattamento economico accessorio ¢ finalizzato a promuovere le attivita
tese a qualificare il servizio scolastico sulla base degli obiettivi indicati dal PTOF e a
riconoscere gli impegni del personale in tal senso;

2. Sono retribuiti impegni aggiuntivi e/o intensificazione del lavoro effettivamente
cortisposti;

3. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi
allo svolgimento di attivita aggiuntive/intensificazione del lavoro retribuite con il salario
ACCess0tio;

4. L’impegno del personale viene retribuito su base oraria o su base forfetaria a seconda
delle diverse attivita e sulla base della presente contrattazione;

5. Nella ripartizione del FIS tra i diversi settori si attribuisce il 25% delle risorse al
personale ATA e il 75% al personale docente.

Art. 29 Risorse

1. Le risorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

- Gl stanziamenti del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF)
annualmente stabiliti dal MIUR;

- Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

- Altre risorse provenienti dal MIUR o fondi europei e da altri Enti, pubblici o privat,
destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni o
altro;

- Eventuali contributi finalizzati dei genitori.
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Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibili nuove tisorse, si procedera alla verifica

dell’accordo.

ART. 30 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valotizzata dal dirigente scolastico ai sensi
dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del
d.lgs. 165/2001 e della legge di bilancio 2020 nella quale si stabilisce che tali risorse
stano utilizzate “dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore
vincolo di destinazione” (art. 1 comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019).

Si stabilisce quindi che le risorse relative alla premialita siano attribuite sia al personale

docente che al personale ATA.

Le risorse finanziarie assegnate a questa istitusione scolastica per la valorizzazione del merito del

personale scolastico per l'anno scolastico 2021/ 2022 corrispondono a € 18209,23. Si stabilisce che

tale cifra vada distribuita peril 75% al personale docente (€ 13656,92) e per il 25% al

personale ATA (€ 4552,31).
2. Si stabilisce, inoltre, che per quest’anno scolastico le tisorse relative al bonus premiale da
destinare ai docenti vengano utilizzate in larga parte per progetti di potenziamento ma
soprattutto per il recupero degli apprendimenti ritenuti necessari a causa della problematiche
riscontrate durante i periodi in cui si & resa necessaria la Didattica a Distanza per emergenza
Covid, una piccola parte rimarra sulla otiginaria destinazione, ovvero quella di Valotizzazione
docenti (€ ."5155,13). Nel caso in cui i suddetti progetti non fossero attuati completamente, le
risorse residue confluiranno nella valorizzazione da destinare ai docenti.

3. Per il personale Ata si ritiene necessatio attingere a tali risorse
- per incentivare attivita di intensificazione del lavoro, relativo soprattutto alle pulizie e
alla sanificazione per emergenza covid, oltre che per incentivare coloro che hanno la
delega di controllo green pass, per quanto riguarda i collaboratoti scolastici
- per incentivare lintensificazione del lavoro, legata all’emergenza Covid, petr
sostituzione dei colleghi assenti, per quanto riguarda gli assistenti amministrativi.

Capo II — Personale Docente

Art. 31 Criteri e tipologie
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11 Dirigente Scolastico individua i docenti per lo svolgimento delle funzioni strumentali
al Piano dell’Offerta Formativa sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docent,
della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita;

La suddivisione delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica tra le diverse figure
professionali e i diversi ordini e gradi avviene in funzione delle attivita aggiuntive e/o
extracurricolari individuate nel PTOF, sulla base degli obiettivi prioritari espressi dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto;

L’individuazione dei docenti destinatati di incarichi aggiuntivi avviene sulla base dei
progetti presentati in ordine alle attivita didattiche ed educative inserite nel PTOF e in
ordine ai gruppi di lavoro e alle commissioni espresse dal Collegio dei Docenti;

Le attivita aggiuntive retribuite con il fondo di istituto riguardano:

Collaboratori del DS;

Collaboratori del DS con funzioni di coordinamento organizzativo dei plessi;
Coordinatori dei Consigli di classe;

Referenti e Addetti alla sicurezza;

Partecipanti a gruppi di lavoro e commissiont;

Ore aggiuntive di insegnamento su progetto;

Ore aggiuntive non di insegnamento su progetto;

Intensificazione lavotro per emergenza Covid per il personale ATA

Referenti Covid

Corsi di recupero, potenziamento, approfondimento

TREI e o o

Capo III — Personale ATA

Art. 32 Incarichi specifici
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Le aree relative agli incarichi specifici sono identificate sulla base delle necessita
organizzative emergenti in funzione del buon setvizio e della piena realizzazione del
PTOF;
La retribuzione degli incarichi specifici avviene su base forfetaria;
I1 Dirigente scolastico individua il personale da utilizzare negli incarichi specifici sulla
base dei seguenti criteri:

a. Disponibilita espressa dagli interessati;

b. Professionalita e caratteristiche in rapporto alle attivita da svolgere;

Gli incarichi specifici riguardano:
a. Assistenti amministrativi: Referente Didattica
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b. Collaboratoti scolastici: Assistenza alunni disabili, Referenti di plesso, Piccola
Manutenzione

Art. 33 Attivita aggiuntive

1. Le attivita aggiuntive retribuite con il fondo dellistituzione scolastica per I'anno
scolastico cotrente, alle quali pud accedere tutto il personale di ruolo e supplente ATA,
sono attribuite nel rispetto dei seguenti criteri:

a. Disponibilita espressa dagli interessati;
b. Professionalita e caratteristiche in rapporto alle attivita da svolgere;

2. La retribuzione é di tipo forfettario e correlata alla tipologia della prestazione;

La retribuzione aggiuntiva (computata su base mensile) non verra cotrisposta in caso di

assenza superiore a 15gg. nel mese;

4. Eventuale avanzo o maggiori disponibilita verranno ripartiti tra il personale avente
diritto a retribuzione aggiuntiva in modo propotzionale, tenendo conto della tipologia
della prestazione; -

5. Le ore aggiuntive oltre 'orario ordinatio verranno compensate con ore libere o con
eventuali permessi, anche cumulabili in giornate libere, da usufruire entro il 31 agosto;
per i collaboratori scolastici durante il periodo di sospensione dell’attivita didattica;

6. L’effettuazione di prestazioni aggiuntive per gli Assistenti Amministrativi e
Collaboratori scolastici, oltre I'orario ordinario, dovra essere formalmente autorizzata
per iscritto dal Direttore SGA.

bad

Art. 34 Attivita aggiuntive Assistenti amministrativi

1. Le attivita aggiuntive tetribuite con il fondo di istituto riguardano:

Rapporti con Asl e rilevazioni per emergenza Covid

Gestione e approfondimento nuovo Registro Elettronico Spaggiari

Gestione e approfondimento nuovo protocollo Segreteria Digitale
Intensificazione del lavoro per sostituzione di colleghi assenti- Flessibilita oraria
(cambio turno, turno in orario extrascolastico);

Pratiche fiscali-Gestione Bandi- Predisposizione e rendicontazione incarichi

o TR

o

Mansioni  svolte per  particolari  esigenze/emergenze in  orario
extrascolastico/festivo; )
f.
h. Gli i,/\h ,
1. Validazione Domande GPS-ATA

g. Servizi esterni (Posta, Banca, Comune...); .
r;"'l ' [;
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Art. 35 Attivita aggiuntive Collaboratori scolastici
1. Le attivita aggiuntive retribuite con il fondo di istituto tiguardano:

a. Assistenza agli alunni diversamente abili o con particolari bisogni;

. Intensificazione del lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

Flessibilita oraria (cambio turno, turno in oratio extrascolastico/festivo) su
richiesta Dsga;

Controllo green pass

Supporto alle attivita di laboratorio e ai progetti.

Intensificazione lavoro per emergenza Covid

Intensificazione del lavoro per il personale assegnato alla portineria dei plessi
Baccio e Hack

Intensificazione pulizie segreteria e Archivio su richiesta Dsga

Gli

Intensificazione del lavoro per pulizie straordinarie, riorganizzazione classi e
sezioni

o o

R @ me A

Art.36 _ Criteri individuazione personale coinvolto nei progetti del Piano Operativo
Nazionale

1 Competenze documentate relative al settore richiesto

2 Documentate esperienze di precedente attivita svolte relativamente al settore richiesto

3 Graduatoria interna

PARTE TERZA - NORME RELATIVE AL CORRENTE ANNO SCOLASTICO

Art. 37 Norme relative al corrente anno scolastico

1. Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente
contratto, rimane in vigore per il corrente anno scolastico.
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PARTE QUARTA - ACCORDO SUI DIRITTI SINDACALI A LIVELLO DI

ISTITUZIONE SCOLASTICA
(artt. 13, 14 e 15 C.C.N.L. — Scuola 2003).

Art. 38 Diritto di Affissione (art. 25 L. 33/70, art. 3 CCNQ del 7/8/98)

1. I’Amministrazione predispone, gradualmente, in luoghi accessibili a tutto il personale
all'interno dell’unita operativa, comprese succursali, sezioni staccate, scuole coordinate
e plessi vari, appositi spazi, in cui i componenti delle R.S.U. o le OO.SS. possano
affiggere senza preventivo visto del D.S., pubblicazioni, testi € comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e del lavoro.

2. Il materiale inviato per I'affissione dalle OO.SS. tramite posta, fax o via telematica, sara
consegnato al rappresentante interno o, in mancanza di questo, sara affisso all’albo
sindacale della sede legale dell’Istituto a cura dell’Amministrazione.

3. Nessun lavoratore/trice puo incotrere in alcuna sanzione, discriminazione o censura
per aver manifestato il proprio pensiero anche mediante diffusione di materiale scritto,

purché cio avvenga senza interruzione dell’attivita didattica nel rispetto dei principi della
Costituzione.

Art. 39 Diritto di accesso agli atti (art. 6 CCNL scuola 2003)

1. I componenti della R.S.U., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso a
tutd gli atti dellIstituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa e di informazione preventiva e successiva.

2. La richiesta di accesso agli atti puo essere fatta verbalmente. Assume forma scritta in
seguito ad espressa richiesta del dirigente scolastico.

3. Il rilascio di tali atti avviene, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta.

4. Dietro richiesta scritta ¢ possibile chiedere copia di tutti gli atti e document
amministrativi di cui al punto 1 senza alcun pagamento o tassa.

Art. 40 Diritto di Assemblea (art. 20 L. 300/1970, artt. 2 e 10 CCNQ 7/8/98, art. 8
CCNL - Scuola 2003)

1. Tcomponenti della R.S.U. possono indire per la propia istituzione scolastica assemblee
durante l'orario di lavoro e fuoti orario di lavoro di durata massima di due orfjéhe
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riguardino tutti o parte dei dipendenti, secondo le modalita previste dall’art. 8 del CCNL
— Scuola 2003.
Le assemblee possono essere richieste:

> dalla R.S.U. (a maggioranza)

> dalle strutture provinciali delle OO.5S. di categoria;
La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente Scolastico), 'ordine del
giorno (che deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e I'eventuale
partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, o
con fonogramma o fax, almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico e almeno 3 giorni
prima in caso di assemblea al di fuori dell’orario di lavoro.
In casi di urgenza, previo accordo con il Dirigente Scolastico, la convocazione puo
essere fatta in tempi piu ristretti.
Contestualmente all’affissione all’albo della comunicazione dell’assemblea, il Dirigente
Scolastico provvedera ad avvisare tutto il personale interessato, mediante circolare
interna (che deve essere firmata per presa visione) al fine di raccogliere in forma scritta
la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio nell’oratio
dell’assemblea e conseguentemente predisporre gli opportuni adempimenti per
consentire la partecipazione. o
La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in
servizio nell’orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale. I partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad
ulteriori adempimenti.
In caso di scuole su piu plessi o sedi o di assemblee territoriali, i tempi previsti dal
contratto decentrato provinciale per raggiungere la sede dell’assemblea e per tornare
alla sede di lavoro non sono conteggiati nel calcolo delle 10 ote annue di assemblea in
oratio di lavoro, al fine di rendere effettivo tale diritto. (art. 20 legge 300/70 e CCNL
’95 art. 13 comma 6).
Per il personale docente: il Dirigente Scolastico “sospende le attivita didattiche delle
sole classi o sezioni di scuola materna i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario”.
Per il personale docente non possono tenersi pit di due assemblee al mese (comma 2),
che devono svolgersi all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere.
Per il personale ATA: nel caso in cui si verificasse una partecipazione totale, si quantifica
la quota di personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali in 1 assistente
amministrativo e 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso.
Qualora si renda necessaria 'applicazione di quanto desctitto al comma precedente, il
Dirigente Scolastico scegliera i nominativi tramite sorteggio, seguendo comunque il
criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.
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71.Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA ed educativo possono svolgersi
anche in orario intermedio. Possono, altresi, svolgersi in un orario non coincidente con le ore di
lezione (pomeriggio, giorni di chiusura della scnola) ed in tal caso le unita di personale aderenti non in
Servigio potranno entro il mese successivo recuperare le ore di assemblea decurtandole dall'orario di
servigio in accordo con il Dirigente Scolastico ed i/ DSGA.

72.Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli
scrutini finali e degli esami.

Art. 41 Agibilita sindacale all’interno delle scuole

Al di fuori dell’orario di servizio alle R.S.U. & consentito, per svolgere le funzioni inerenti al
proptio ruolo, mediante regolazione da definire, I'uso gratuito del telefono, del fax, della
fotocopiatrice, di e-mail e pc

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alle RSU tramite
lettera scritta, fonogramma, fax e posta elettronica.

Art. 42 Diritto ai Permessi Retribuiti (art. 9,10 e 16 CCNQ 7/8/98)

Il contingente dei permessi di spettanza delle RSU (25 minuti e 30 secondi da moltiplicare
per 1 dipendenti) ¢ da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo
attribuito.

I componenti delle R.S.U. hanno titolo ad usufruite nei luoghi di lavoro dei permessi
sindacali retribuiti, giornalieti ed orati, per I'espletamento del loro mandato, o anche per
presenziare a convegni e congtessi di natura sindacale.

I permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio
prestato, e possono essere cumulati per periodi anche frazionati.

Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso al Dirigente Scolastico, con richiesta scritta da parte
della R.S.U. con almeno tre giorni di preavviso ed eccesionalmente almeno 24 ore prima.

Art. 43  Diritto ai Permessi non retribuiti (art. 24 L. 300/1970, art. 12 CCNQ 7/8/98)

I componenti delle R.S.U. hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura non
inferiore ad otto giorni 'anno, cumulabili anche trimestralmente.

Per esercitare questo diritto il componente R.S.U. ne dara comumcazmne scritta al Dirigente
Scolastico di regola tre giorni prima.

: W/‘“ il



Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
BACCIO DA MONTELUPO

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I Grado

Art. 44 Diritto di sciopero (art. 2 comma 3 dell’allegato “Attuazione della Legge
146/90” al CCNL del 1999)

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a
rendere comunicazione volontaria citca 'adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero
sia proclamato per pitt comparti. Il personale non ha nessun obbligo di informare il Dirigente
Scolastico della proptia intenzione di scioperare.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico valutera
Pentita della riduzione del setvizio scolastico e, almeno tre giorni prima dell’effettuazione dello
sciopero, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle
lezioni, delle attivita pomeridiane, etc.), o la sospensione del setvizio alle famiglie nonché all’
Ambito tetritoriale.

Nel caso 'amministrazione o il Dirigente Scolastico non abbia provveduto ad informare il
personale dello sciopero, la tesponsabilitai degli eventuali disservizi ricade interamente
sull’amministrazione o sul Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico non puo ticortete, oltre alla regolazione del funzionamento sopta
indicato, a forme sostitutive di erogazione del servizio fatto salvo quanto connesso al comma
c dell’art. 2 della norma di attuazione della L. 146/1990.

Contingenti di personale in caso di sciopero

Sulla base dell'Accordo sulle notme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedute
di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre
2020 e della nota ministeriale 1275 del 13 gennaio 2021, si rimanda al Protocollo d’intesa
sottoscritto in data 3 febbraio 2021 dalla Dirigente Scolastica e dalle OO.SS.

Art. 45 Referendum (Art. 21 L. 300/70)

I1 Dirigente Scolastico deve consentire, nell’ambito dell’Istituzione Scolastica, lo svolgimento
di referendum tra i lavoratori al di fuori dell’orario di lavoro su materie inerenti 'attivita
sindacale, indetti dalle rappresentanze sindacali unitarie, anche singolarmente, con diritto di
partecipazione di tutti i lavoratori.

29




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTTTUTO COMPRENSIVO STATALE
BACCIO DA MONTELUPO

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I Grado
Art. 46 Coordinamento R.S.U. (Art. 19 c. 2 L. 300/70)

Le R.S.U. singolarmente o congiuntamente, possono istituire organi di coordinamento
territoriale.

Il coordinamento delle R.S.U. ha diritto ad indire assemblee tertitoriali.

TITOLO QUINTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 47 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art.48 comma 3 del D. Lgs n. 165/2001,
il dirigente deve sospendete I'esecuzione delle attivita del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa e riconvocare le RSU per ricontrattare la parte rimanente del Fondo
d’Istituto.

Art. 48 Norme di rinvio

Per quanto non indicato nel presente accordo si rinvia a disposizioni di Legge e al CCNL
2016-18.

Art. 49 Disposizione finale

1. Il presente contratto integrativo di istituto, cotredato dalla relazione tecnico finanziatia sara
sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria in base alle disposizioni vigenti: tale verifica
sara effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo.

2. Nel caso dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di
riferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente
contratto integrativo di istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del
presente contratto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.

3. In caso di contrasto tra il presente contratto con le disposizioni e gli accordi nazionali di
riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva — questi ultimi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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